
POLÍTICA DE PRIVACIDAD DE WORKFORCE TRAINING ACADEMY USA LLC 

¡Bienvenido a nuestro sitio web! Estos términos y condiciones establecen las reglas y 
regulaciones para el uso de nuestro sitio web. Al acceder y utilizar este sitio web, usted acepta y 
se compromete a cumplir con los siguientes términos y condiciones. Si no está de acuerdo con 
alguna parte de estos términos, por favor no utilice nuestro sitio web. 

1. Propiedad Intelectual 
El contenido de este sitio web, incluyendo, entre otros, texto, gráficos, logotipos, 
imágenes, videos y software, es propiedad del titular del sitio web y está protegido por 
leyes de propiedad intelectual. No puede reproducir, distribuir, modificar ni explotar 
ningún contenido de este sitio web sin el permiso explícito por escrito del titular del sitio 
web. 

2. Obligaciones del Usuario 
2.1. Registro y Cuenta 
Para acceder a ciertas funciones o servicios en este sitio web, es posible que se le 
solicite crear una cuenta y proporcionar información precisa y completa. Usted es 
responsable de mantener la confidencialidad de las credenciales de su cuenta y de todas 
las actividades que ocurran bajo su cuenta. Usted se compromete a notificarnos de 
inmediato sobre cualquier uso no autorizado de su cuenta. 

2.2. Conducta del Usuario 
Usted se compromete a utilizar este sitio web de manera legal y a abstenerse de: 
a) Violar cualquier ley, regulación o derechos de terceros aplicables; 
b) Participar en actividades fraudulentas, engañosas o deshonestas; 
c) Interferir con la funcionalidad del sitio web o su infraestructura subyacente; 
d) Cargar o transmitir código malicioso, virus o contenido dañino; 
e) Recopilar o almacenar información personal de otros usuarios sin su consentimiento. 

3. Envío de Contenido 
Al enviar cualquier contenido a este sitio web, incluyendo, entre otros, comentarios, 
reseñas o contenido generado por el usuario, usted otorga al titular del sitio web una 
licencia mundial, no exclusiva, libre de regalías, perpetua e irrevocable para usar, 
reproducir, modificar, adaptar, publicar, traducir, distribuir y mostrar dicho contenido 
en cualquier medio. Usted declara y garantiza que tiene los derechos necesarios para 
otorgar la licencia mencionada y que su contenido no infringe la propiedad intelectual ni 
los derechos de terceros. 

4. Enlaces a Terceros 
Este sitio web puede contener enlaces a sitios web o recursos de terceros que no son 
propiedad ni están controlados por el titular del sitio web. No tenemos control sobre el 
contenido, las políticas de privacidad ni las prácticas de sitios web de terceros y no 
asumimos responsabilidad alguna por los daños o pérdidas causados por su uso de 
dichos sitios o recursos. 



5. Limitación de Responsabilidad 
En la máxima medida permitida por la ley aplicable, el titular del sitio web y sus 
afiliados, funcionarios, directores, empleados y agentes no serán responsables de daños 
indirectos, incidentales, especiales, consecuentes o punitivos, incluyendo, entre otros, 
pérdida de beneficios, datos o reputación, derivados de su uso o incapacidad para usar 
este sitio web. 

6. Modificación y Terminación 
Nos reservamos el derecho de modificar, suspender o terminar cualquier aspecto de 
este sitio web, incluidos estos términos de servicio, en cualquier momento sin previo 
aviso. También podemos imponer límites a ciertas funciones o restringir el acceso a 
partes o a todo el sitio web sin responsabilidad. 

7. Ley Aplicable 
Estos términos de servicio se regirán e interpretarán de acuerdo con las leyes del Estado 
de Arizona. Cualquier disputa que surja bajo o en relación con estos términos estará 
sujeta a la jurisdicción exclusiva de los tribunales ubicados en el Estado de Arizona. 

8. Divisibilidad 
Si alguna disposición de estos términos de servicio se considera inválida o inaplicable, 
las disposiciones restantes permanecerán en pleno vigor y efecto. 

Al utilizar este sitio web, usted acepta estos términos y condiciones. Si no está de acuerdo con 
estos términos, por favor absténgase de utilizar nuestro sitio web. 

Información de Contacto 

Si tiene alguna pregunta o inquietud sobre esta política, envíenos un correo electrónico a 
info@wta4usa.com 

También puede contactarnos en: 
Workforce Training Academy USA LLC 
20 Ave. San Patricio 
Arecibo, PR 00614 
Teléfono: 520-777-6462 
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